Schleswig-Holstein ;_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fr Inneres,
o] ‘s Kommunales, Wohnen und Sport

Landesfeuerwehrschule

Offentliche Stellenausschreibung

Flr Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des
Landes Schleswig-Holstein, Landesfeuerwehrschule in Harrislee, ist zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt die Stelle fur eine

Leitung des Dezernates Verwaltung (m/w/d)

in Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Uber uns

In den Ausbildungsveranstaltungen an der Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein wer-
den jahrlich etwa 9.000 Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer aus den Bereichen der
Freiwilligen Feuerwehren, der Berufs- und Werkfeuerwehren sowie des Katastrophenschut-
zes fur Fuhrungs- und Sonderfunktionen oder ihre Laufbahngruppe aus- und fortgebildet.
Die Lehrgangsteilnehmerinnen und —teilnehmer werden internatsméafdig an der Landesfeu-
erwehrschule Schleswig-Holstein untergebracht und verpflegt.

Harrislee ist eine Nachbargemeinde der sympathischen Férdestadt Flensburg mit einem
attraktiven Wohnumfeld in einer landschaftlich reizvollen Umgebung. Die Gemeinde Har-
rislee grenzt direkt an die Ostsee und in wenigen Kilometern sind die Nordsee und das
Nachbarland Danemark erreichbar. Harrislee bietet gute Einkaufsmoglichkeiten, eine mo-
derne Infrastruktur und verfugt Uber diverse Freizeiteinrichtungen.

Ihre Aufgaben

e Leitung des Dezernates Verwaltung mit den drei Sachgebieten Zentrale Dienste, Lehr-
gangs- und Seminarorganisation sowie Hauswirtschaft mit insgesamt 25 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

e Steuerung, Gestaltung und laufende Optimierung der Prozesse innerhalb des Dezerna-
tes

e Verantwortung furr den Arbeitsschutz sowie Datenschutz und der Offentlichkeitsarbeit

e Verantwortliches Bearbeiten von grundsatzlichen Verwaltungsvorgangen

e Mitentwickeln und Fortschreiben der Zukunftsentwicklung der LFS SH

e Mitarbeit und Mitwirken in den Beratungsgremien und Arbeitsbesprechungen der LFS
SH



Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ Die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrich-
tung Verwaltung

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e Sicherheit in der Rechtsanwendung

e Ausgepragtes Fachwissen in allen mal3geblichen Fachgebieten der allgemeinen Ver-
waltung

e Kooperativer, an den Grundsétzen flir Zusammenarbeit und Fiuhrung in der Landesver-
waltung Schleswig-Holstein ausgerichteter Fihrungsstil

Zudem ware winschenswert:

¢ Informations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Durchsetzungsvermégen und hohes
Engagement

e Koordinations-, Organisations- und Teamfahigkeit sowie ein hohes Arbeitsengage-
ment, Kreativitat und Eigeninitiative

e Uber das lbliche MaR hinausgehende Eigenverantwortung sowie Verhandlungsge-
schick und Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit

e Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

e Analytisches, strategisches Denken und ausgeprégte Problemldsefahigkeit

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenméaRigen Voraussetzungen kann eine
Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im Be-
schaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 12 der Entgeltordnung des TV-L mdglich.

Dartber hinaus bieten wir:

e Ein interessantes, selbstandiges und kooperatives Tatigkeitsfeld in einem engagierten
Team

e Nutzung von flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Modellen

e Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

e Sicheres Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst

e Eine moderne Einrichtung auf technisch hohem Niveau

e Attraktive Lage

e Ein kollegiales Arbeitsklima



e Erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftige (VBL)
e Moglichkeit zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und prift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fUr Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrif3en wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrufRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Eine Beschaftigung in Teilzeit ist leider nur bedingt moéglich.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

31.05.2024

an das Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-
Holstein, Landesfeuerwehrschule, StderstraRe 46 in 24955 Harrislee, gerne in elektroni-
scher Form an Kristin.Hansen@lIfs.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um
Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.



Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen (im Internet unter: www.lfs-sh.de/dss).

Fur tarifrechtliche Fragen, sowie Fragen zum Verfahren, steht Innen die Personalsachbe-
arbeiterin Frau Kristin Hansen (kristin.hansen@Ifs.landsh.de), oder Telefon (0461/7744-
101) gern zur Verfugung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit
verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an den Schulleiter Herr Jan-Rasmus Han-
sen (jan-rasmus.hansen@Ifs.landsh.de), oder Telefon (0461/7744-112).




