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Erste Erfahrungen mit ONLINE-Lehrgangen

Berichte und Analysen

aus der FUhrungsausbildung

Lehrgruppe 2.2
Ausbildungslehre, Zugfihrung und innere Fihrung




Zugfiihrerlehrgange erstmals online durchgefiihrt

Abbildung 1 - Ubersicht ZFI Online

Aufbauend auf dem Konzept der seit Dezember

2020 durchgefihrten online-Lehrgénge ,Leiten ei-

ner Feuerwehr” finden seit dem 01.03.2021 an der
Landesfeuerwehrschu-le Schleswig-Holstein nun auch die
ersten taktischen Fihrungslehrgange im Online-Format
statt.

Dieses sind die Lehrgange Gruppenfihrung (hier nur
der Teil mit den theoretischen Ausbildungsabschnitten),
sowie der Lehrgang Zugfiihrung mit den theoretischen und
praktischen Ausbildungsabschnitten.

Bei der Zugfihrung sind der Ablauf des Lehrgangs,
sowie der stoffliche Inhalt und die Methodik gleich dem
Prasenz-Lehrgang, wie er an der Landesfeuerwehrschule
stattfinden wirde. Das fur die Zugfihrung in 2020 entwi-
ckelte Curriculum fir die kompetenzorientierte Lehre wird
dabei weiter umgesetzt.

In den theoretischen Ausbildungsabschnitten werden
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die Unterrichtseinheiten mit unterschiedlichen Methoden
durchgefihrt, wie Vortrag und Lehrgesprach (zum Beispiel
per Ubertragung einer PowerPoint-Prasentation), als selbst-
standige Gruppenarbeit in kleinen Online-Gruppen mit
nachtréglicher Besprechung und Diskussion, sowie Experi-
menten, die per Video an die Teilnehmer an den Bildschir-
men zu Hause Ubertragen werden. Genutzt wird hierfir das
Meeting-Tool Zoom.

Mittlerweile fester Bestandteil der Ausbildungsab-
schnitte ist die Moglichkeit fur Teilnehmende, ihr Wissen
Uber themenbezogene Eigenkontrollen auf der Lern- und
Lehrgangsplattform der LFS.SH (Moodle) abzuprifen und
mogliche Wissensllicken zu schlieBen.

Fur die taktische Ausbildung wird in der Planibung seit
einigen Jahren die Simulations-Software XVR-simulation
erfolgreich eingesetzt. Hier konnen die Teilnehmer aus der
Ich-Perspektive” die Ubungslage abarbeiten. Dazu wird
ein Bildschirm der Landesfeuerwehrschule geteilt (sog.
screen-sharing), auf dem die Ubungslage dargestellt wird.
Der Teilnehmer kann wahlweise selbststandig mit seiner
eigenen Tastatur und Maus durch die Ubungslage gehen
oder sich durch den Ausbilder durch die Ubungslage
steuern lassen.

Am letzten Tag der Ausbildung findet die theoretische
Prifung auf der Lern- und Lehrgangsplattform als elektroni-
sche Prifung online statt. Vorteil: Nach Abgabe bekommen
die Teilnehmer sofort ihr individuelles Ergebnis angezeigt
und wissen ob der Lehrgang Zugfiihrung bestanden wur-
de.

Nach zwei online durchgefihrten Zugfihrerlehrgan-
gen innerhalb von vier Wochen kann die LFS.SH folgendes
Restimee ziehen:

Das Angebot von onlinebasierten Lehrgangen ist pan-
demiebedingt eine sinnvolle und notwendige MaBnahme
zur Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes ohne Prasenzan-
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Abbildung 2 - Beispiel XVR-Simulation Online



teile und wird im Portfolio der LFS.SH fester Bestandteil
werden. Der methodisch-didaktische Ansatz konnte zuerst
im Lehrgang ,Leiten einer Feuerwehr” und danach in der
Zugfihrung 1:1 wie im Prasenzlehrgang umgesetzt wer-
den. Dies erforderte jedoch einen Mehraufwand in der
Vorbereitung einschl. parallelem Aufbau der Lern- und
Lehrgangsplattform. Unter Normalbedingungen wére dies
bei laufendem Lehrbetrieb nicht innerhalb dieser kurzen
Zeit umsetzbar gewesen.

Zum Schluss noch einige Teilnehmer-Feedbacks (es
handelt sich um Originalzitate):

.Der Lehrgangsaufbau war klar strukturiert und die Lehrin-
halte gut zu verstehen. Nach anfénglicher Skepsis ge-
geniber Onlinelehrgdngen (Leiten einer Wehr ebenfalls
online absolviert) muss ich mittlerweile sagen das ich diese
durchaus favorisiere, da sie fiir mich in Bezug auf familiére
und berufliche Situation deutlich leichter zu organisieren
sind. Ich wiirde mir daher wiinschen das diese fester Be-
standteil des Angebots werden. Qualitative Abstriche kann
ich bei den bisher besuchten Onlineveranstaltungen nicht
feststellen. Besonders Lobend wéren noch die praktischen
Ubungen hervorzuheben, die Aufgabenstellungen sorgen
schnell dafiir das ein gefiihl von Realsituiatin aufkommt
und man ganz in die Rolle eintauchen kann. Fiir mich ein
deutlich Mehrwert dieses Lehrgangs.”

.Es fehlen halt durch den Online Unterricht die Gesprédche
und der Erfahrungsaustausch nach Unterrichtsende und ich
vermisse auch das sehr gute Essen an der Schule.

Alles in allem war es besser als erwartet, jetzt nur auf die

Online Unterricht bezogen.
Deswegen nehme ich auch am Z2 Online teil.”

——

Abbildung 3 - Dozentenansicht (re

i
chts) und Teilnehmeransicht (links) wéhrend einer Planibung

Jlch war sehr Positiv iberrascht. Ich war mit sehr viel Skep-
sis an den Lehrgang herangetreten. Bin aber auch sehr
gut von den Kameraden aufgenommen wurden. Ich hatte
meinen ZgFhr 1 letztes Jahr vor dem 1. Lockdown bin aber
mit der Zeit wieder reingekommen. Ich wirde es gut finden
das man vielleicht etwas mehr Zeit nach Dienstschluss
bekommen kénnte um sich mit anderen Kameraden aus-
tauschen kénnte. Ich méchte ein ganz groBes Lob an das
Team der LFS aussprechen. Bitte weiter so.”

,Mir fehlen die sozialen Kontakte - daher ziehe ich einen
Présenzlehrgang dem online-Lehrgang vor.”

,Die anféngliche Skepsis zur Online-Schulung wurde von
der ersten Minute genommen. Die Zusammenarbeit mit
allen Programmen via Zoom war super. Da mein kleiner
Sohn krankheitsbedingt den Kindergarten nicht besu-
chen konnte, war die Betreuung von Ihm durch die online
Schulung gut méglich! Der Kontakt und der Austausch mit
anderen Teilnehmern fehlt jedoch! Danke fir die Lehrrei-
che Woche.”

Jlch halte den Prasenz-Lehrgang vor Ort fir besser geeig-
net, da ich eine gesamte Woche mich nur mit Feuerwehr
beschéttige.

Hinzukommt ein sehr intensiver Austausch mit den Feu-
erwehr-Kameraden des Lehrgangs, der leider bei einem
Online-Lehrgang véllig fehlt.”

JAufgrund der aktuellen Lage und der Umstande ist der
Online-Lehrgang SEHR gut umgesetzt worden. Vor allen
Dingen der interaktive Austausch (kein reiner Frontalunter-
richt) hat sehr zu einem positiven Eindruck beigetragen.
Weiter so.”




Die Lern- und Lehrgangsplattform der LFS.SH

Mittlerweile fester Bestandteil der Ausbildungsabschnit-
te ist die Moglichkeit fur Teilnehmende, ihr Wissen Uber
themenbezogene Eigenkontrollen auf der Lern- und
Lehrgangsplattform der LFS.SH (Moodle) abzuprifen und
mogliche Wissenslicken zu schlieBen.

Ebenso finden sich auf der Lern- und Lehrgangsplatt-
form die Lernunterlagen zu den einzelnen Themen, interes-
sante Links / Hinweise, Aufgaben fir die Gruppenarbeiten,
sowie die dazugehdrigen Bereiche zum Hochladen der

Ausarbeitungen durch die Teilnehmer. Dieses sind Schritte
hin zum selbstgesteuerten Lernen der Teilnehmenden.

Am letzten Tag der Ausbildung findet die theoretische
Prifung auf der Lern- und Lehrgangsplattform als elektroni-
sche Prifung online statt. Das erlangte Wissen wird mit 25
Multiple-Choice-Fragen abgepruft.

Nach Abgabe bekommen die Teilnehmer sofort ihr
individuelles Ergebnis angezeigt und wissen ob der Lehr-
gang Zugfihrung bestanden wurde.

0905/21A Zugfuhrung | - ONLINE
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Versuch abschlieBen ...

Dashboard / Kurse / ZF10905/21A / 1- Baukunde & 1 Ei - Baukunde &
fraze 1 Die Aufgabe siner Rauch- und Warmesbzugsanlage im Brandfall liegt in:
Sshernicht
Pty O & DerErhaltung der (tragenden) Bausubstanz
Ersichare
Punkas: .00 O b. Der Verminderung der Brandbeanspruchung der Bauteile
Vs Oc DerAw der hohen in inem Brandraum
markisren
~ AGEF - Fachausschuss VB/G Direkt zu: ¢

< Abfrage - Frontalansicht Haus E ~

Abbildung 4 - Eigenkontrolle Moodle

= LFS.SH -Home  Deutsch (de) ~

T ZF10905/21A

& Teilnehmer/innen

1 - Baukunde & Vorbeugender Brandschutz
Die Teilnehmer miissen
-an Hand Merkmale an

03 Lehrgangsorganisation
0 Feedback

© Eingangstest /
Selbsteinschatzung

0 1- Baukunde &
Vorbeugender
Brandschutz

03 2 - Einsatzplanung / -
vrbersitung B St Boskonde und VB
ript Baukunde un:

03 3 - Fuhrungssystem @ cinsatataktic BMA

3 4- Einsatztaktik /
Vorbereitung auf die
Planbungen

Hier finden Sie Umgang /
&) AGEF - Fachausschuss VB/G

& Eigenkontrolle - Baukunde & Vorbeugender Brandschutz
03 5 - Taktische Ventilation
ot Abfrage - Frontalansicht Haus £

03 6 - ABC-Ausbildung

0 7~ Rechtsgrundiagen
BrSchG /
Einsatzstellenrecht

2 - Einsatzplanung / -vorbereitung

Die Teilnehmer m:

fiir die Erstellung von Konnen.

03 8- Zivil- und
Katastrophenschutz

£ Litersturempfeblungen
O Weitere nitzliche Links.

@ Dashboard

# Startseite

B8 Kelender W Swipt Einsatzplanung
B Ehoppenaiidi esairarg
[ Meine Dateien

& Aufgabe mit

im Einsatzfall erkennen und die erforderlichen MaBnahmen erklaren kannen.
- die Vorteile und Einsatzgrenzen insbesondere von technischen MaBnahmen des Vorbeugenden Gefahrenschutzes erklaren kénnen.

QA ae DenmsFls:hevb

Teilnehmer/in

Abbildung 5 - Ubersicht Lernplattform Moodle ZFl



Zugfuhrung - Prafung

Dashboard / Kurse / ZF-P / Lehrgangsabschluss / Schriftliche Priifung

Schriftliche Praf #-

chriftliche Prufung

Hier noch ein paar Tipps!

Ruhe bewahren und den Sachverhalt mind. zweimal sorgfiltig lesen - Sie haben erfahrungsgemaB geniigend Zeit!

Es handelt sich um einen "Multiple-Choice-Test", das heit:

« Es kann nur eine Antwort richtig sein, jedoch auch alle Antwortmaglichkeiten!

* Jede richtige Antwart wird mit Punkten bewertet.

s Jede falsche Antwort wird von den erreichten Punkten der jeweiligen Frage abgezogen.

» Jede richtige Antwort, die nicht angeklickt wurde, wird nicht mit Punkten versehen.

* Es gibt keine negative Bewertung: Null Punkte ist das "schlechteste Ergebnis” welches Sie je Frage erreichen kénnen.

Klicken Sie im Zweifelsfall also nur die Antworten an, bei denen Sie sich sicher sind.

Raten Sie nicht herum - denken Sie daran, dass falsch angeklickte Antworten zum Punktabzug fiihren!

Zum " I3 ot Sie mi 75 von den maximal 150 Punkten! Die erreichte Punktzahl wird lhnen nach Beendigung der Priifung angezeigt.

Erlaubte Versuche: 1
Zeitbegrenzung: 45 Minuten
Versuche: 17
Test jetzt durchfiihren
Abbildung 6 - theoretische Prifung ZFll Lernplattform Moodle

Feedbackkult d Evaluati ingefiihrt
Mit Beginn der onlinebasierten Lehrgange wurde im in den Lehrgang vor dem Lehrgangsende statt und nicht
Bereich der Gruppen- und Zugfihrung die Lehrgangseva- nachtraglich, damit dieses nicht als zusatzliche ,Belas-
luation auf Basis von tung” durch die Teilnehmer empfunden wird. Die LFS.SH

verspricht sich davon belastbare Ergebnisse, ob und wie
fire eval (https://www.uni-muenster.de/OWMS/bfo/projek- Teilnehmende Umstellungen z.B. in der Methodik einzelner
te/fire/evaluation.html) Ausbildungsabschnitte riickmelden. Ziel ist es die Qualitat
der Lehre zu beurteilen, zu sichern und zu verbessern.
eingefihrt. In gekirztem Umfang wird damit das Feed-
back der Teilnehmer anonym, jedoch belastbar eingeholt,
ausgewertet und gesichert. Das Feedback findet integriert

m Einfahrung in Moedle auf Youtube
7 ZF1 1105/21A

EW Wichtige Anktndigungen der Lehrgangsleitung
& Teiinehmer/innen @ Austauschforum fir Teilnehmende

B8 Bewertungen Hier kénnen Sie erstelite Dokumente, bearbeitete Aufgaben oder generelle Fragen austauschen.

[ Lehrgangsorganisation i I Ihre Teilnehmendendaten

[ Feedback Auch Verwaltung muss sein. Damit Sie am Lehrgangsende eine korrekte Bescheinigung erhalten, sind wir auf |hre Mithilfe angewiesen. Bitte tragen Sie hier Ihre personlichen Daten ein.
< Abfrage der Erwartungen an den Lehrgang
[ Eingangstest /
Selbsteinschatzung

03 1 - Baukunde & Feedback
\éorb;ugherser Wir bitten Sie an dieser Umfrage am Ende des Lehrgangs teilzunehmen und uns ein Feedback zu geben. Dies ermaglicht es uns Ablaufe, Unterrichte und Methoden zu optimieren.
randschu
3 2 - Einsatzplanung / - i I Feedback des Lehrgangs: Zugfiihrung |

vorbereitung

Abbildung 7 - Einstiegsmaske auf der Lern- und Lehrgangsplattform




= ZF1 1105/21A

1105/21A Zugfuhrung | - ONLINE

Dashboard / Kurse / ZFI 1105/21A / Feedback / Feedback des Lehrgangs: Zugfiihrung |

& Teilnehmer/innen
B8 Bewertungen

3 Lehrgangsorganisation R ¢ .
m Feedback des Lehrgangs: Zugfuhrung la
Uberblick | Elemente bearbeiten  Vorlagen  Auswertung  Eintrige anzeigen
[ Eingangstest /

Selbsteinschitzung

Liebe/r Lehrgangsteilnehmer/in,
[ 1 - Baukunde &
Vorbeugender wir schétzen es sehr, dass Sie an unserer Befragung teilnehmen. Indem Sie den Lehrgang hinsichtlich verschiedener Aspekte bewerten, helfen Sie uns, die Qualitt der Lehre zu beurteilen und gegebenenfalls zu verbessern, Bitte
Brandschutz kreuzen Sie hierzu bei jeder der folgenden Aussagen das Kastchen an, das den Grad Ihrer Zustimmung am besten beschreibt. Es gibt bei dieser Befragung keine richtigen oder falschen Antworten. Vielmehr interessieren wir uns fur Ihre
ganz persdnliche Meinung.

(3 2 - Einsatzplanung / -
vorbereitung -
Uberblick
0 3 - Fohrungssystem Getrennte Gruppen: Alle Teilnehmer/innen

Ausgefiillte Feedbacks: 17
(3 4 - Einsatztaktik / Fragen: 22

Abbildung 8 - Einstiegsmaske auf der Lern- und Lehrgangsplattform

vCanucien

(3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu

= ZFI1105/21A . . 5
O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu

& Teilnehmer/innen 13. Die Dozenten gaben mir nutzliches Feedback zu 1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu
meinen Leistungen bei der Plan-/Einsatziibung.@ (2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu
(3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu

B Bewertungen Bearbeiten
O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu

(3 Lehrgangsorganisation . .
O1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu

14. In der Plan-/Einsatzibung konnte ich das ) ” - N
[ Feedback neuerworbene Wissen anwenden.@ (2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschriankungen zu
Bearbeiten ~ 3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu
) (4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu
(3 Eingangstest /
Selbsteinschatzung O 1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu
angemessen.@ (2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu
(3 1 - Baukunde & Bearbeiten ~ O3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu
Vorbeugender (O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu

Brandschutz

15. Der Schwierigkeitsgrad der Plantibung war

O1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu

2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu
(O3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu

(4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu

16. lch habe im Lehrgang sehr viel gelernt.@
(3 2 - Einsatzplanung / - Bearbeiten ~
vorbereitung

(3 3 - Fuhrungssystem R i i
gy 17. Ich kann das Gelernte auf meine Wehr tibertragen. @ O1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu

Bearbeiten ~ (D2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu
(3 4 - Einsatztaktik / (3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu
Vorbereitung auf die O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu
Planubungen
18. Ich fuhle mich auf meine Aufgabe sehr gut \/rorbereitet.o1 - sehir gut, sehir hoher Informationsgehalt, stimme zu
09 5 - Taktische Ventilation o 2 - gut, hoher Infarmationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu

O3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu
(O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu

Bearbeiten ~
(3 6 - ABC-Ausbildung

O1 - sehr gut, sehr hoher Informationsgehalt, stimme zu

19. lch wiirde diesen Lehrgang weiterempfehlen. @
2 - gut, hoher Informationsgehalt, stimme mit Einschrankungen zu

03 7 - Recht: dl
Fentsgrunclagen Bearbeiten ~

BrSchG / (O3 - schlecht, geringer Informationsgehalt, stimme wenig zu

Einsatzstellenrecht (O 4 - sehr schlecht, sehr geringer Informationsgehalt, stimme nicht zu
09 8 - Zivil- und 20. Anmerkungen fur die Dozenten (Vorschlage, Lob,

Katastrophenschutz Kritik): Bearbeiten

Abbildung 9 - Auszug aus dem Feedbackbereich




Vergleich aller Lehrgdnge "ZF 1"

1 Die Dozenten fassten schwierige
Sachverhalte pragnant zusammen.

19 Ich wiirde diesen Lehrgang 18

weiterempfehlen.
18 Ich fiihle mich auf meine Aufgabe sehr 16
gut vorbereitet. 1,4

17 Ich kann das Gelernte auf meine Wehr
Ubertragen.

16 Ich habe im Lehrgang sehr viel gelernt.

15 Der Schwierigkeitsgrad der Plan-
/Einsatzibung war angemessen.

14 In der Plan-/Einsatziibung konnte ich das
neuerworbene Wissen anwenden.

13 Die Dozenten gaben mir nitzliches
Feedback zu meinen Leistungen bei der
Plan-/Einsatziibung.

12 Ich habe bei den Plan-/Einsatziibungen

viel gelernt.
11 Ich habe bei den Gruppenarbeiten viel

von anderen Teilnehmern gelernt.

2 Ich finde, die Dozenten waren am
Lernerfolg der Teilnehmer interessiert.

3 Die Dozenten motivierten mich, mich
einzubringen.

4 Der Umfang der zu lernenden Inhalte hat
mich nicht Gberfordert.

5 Das Tempo der Stoffvermittlung war nicht
zu hoch fiir mich.

6 Die Inhalte der Lehrveranstaltung waren
nicht zu schwierig fir mich.

7 Ich finde die Lehrveranstaltung war klar
strukturiert.

8 Ich konnte im Verlauf der
Lehrveranstaltung die Gliederung immer
nachvollziehen.

9 Ich finde, die Lehrveranstaltung gab einen
uten Uberblick tiber das 'h[hemengebiet.

10 Die anderengTeiInehmer brachten sicl
aktiv ein und unterstiitzten sich gegenseitig.

Abbildung 10 - Vergleich einzelner Lehrgénge untereinander

urchschnitt aller Lehrgdnge - Ideal "ZF 1"

1 Die Dozenten fassten schwierige
Sachverhalte pragnant zusammen.

19 Ich wiirde diesen Lehrgang 1.80
weiterempfehlen.
1,60

18 Ich fiihle mich auf meine Aufgabe sehr
t vorbereitet. 1,40

17 Ich kann das Gelernte auf meine Wehr
Ubertragen.

16 Ich habe im Lehrgang sehr viel gelernt.

15 Der Schwierigkeitsgrad der Plan-
/Einsatziibung war angemessen.

14 In der Plan-/Einsatziibung konnte ich das
neuerworbene Wissen anwenden.

13 Die Dozenten gaben mir nutzliches
Feedback zu meinen Leistungen bei der
Plan-/Einsatziibung.

12 Ich habe bei den Plan-/Einsatziibungen

viel gelernt.
11 Ich habe bei den Gruppenarbeiten viel

von anderen Teilnehmern gelernt.

2 Ich finde, die Dozenten waren am
Lernerfolg der Teilnehmer interessiert.

3 Die Dozenten motivierten mich, mich
einzubringen.

4 Der Umfang der zu lernenden Inhalte hat
mich nicht tiberfordert.

5 Das Tempo der Stoffvermittlung war nicht
zu hoch fur mich.

6 Die Inhalte der Lehrveranstaltung waren
nicht zu schwierig fur mich.

7 Ich finde die Lehrveranstaltung war klar
strukturiert.

8 Ich konnte im Verlauf der
Lehrveranstaltung die Gliederung immer
nachvollziehen.

9 Ich finde, die Lehrveranstaltung gab einen

guten Uberblick Giber das Themengebiet.
10 Die anderen Teilnehmer brachten sich

aktiv ein und unterstutzten sich gegenseitig.

Abbildung 11 - Durchschnitt aller Lehrgdnge bezogen auf den Ideallehrgang
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